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Regras do Jogo Instrucoes

Situacoes Problema

Aideiadojogo é que cada personagem + Contar comoapoio de umeducador

defendasuaopinidonogrupoe

coletivamente busquem solucdes

paraasituacdo problemacolocada

pelo mediador.

+

NUMERO DE JOGADORES

1mediador ou educador

maximo 40 jogadores ou

4jogadores paracada personagem.

ou mediador.

+ Todos devem receber um modelo
montdvel da personagem.
Cada participante precisa conhecer
quem representardnojogoea
descricdo das caracteristicas
dasuapersonagem.

+ O mediador deveraselecionar

Uma empresa, que apdia projetos
ambientais nas comunidades

em que mantém unidades sofrea
dendincia de um grande jornal por
emitir gases poluentes em suas
operagdes. Como aempresa poderd
reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
e2horas.

-

~

+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrugoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sao Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acabade receber um boneco em miniatura que representa o seu personagem! apresentar seus argumentos aos cortefoiarbitrério e como resposta naregido. Essaempresando tem,
um(A) FUNCIONARIO(A): homem ou mulher,empregado hd 15anos em uma fabrica 2 Corteo contorno eas fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate devera aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funcionarios ndo retomarem social que incluaaprendizes em suas
4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria uma série
Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais de adequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a producdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
5 Dobre os bragos de maneira que e encontre diferente queirdvariaremfuncdo indUstria ndo pode parar nunca. relacdo poderiase concretizar em
) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
cONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
Percebe: Pesquisa, Consultoria e Treinamento Educacional 6 Insiraaabasnafendat,eaabaunafendav.
PROJETO GRAFICO 8 Por Ultimo, insiraaabaxnafendaw,eaaba
Celso Longo + Daniel Trench
AsSISTENTES Ana Paula Campos e Manu Vasconcelos
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+ O mediador deveraselecionar

Uma empresa, que apdia projetos
ambientais nas comunidades

em que mantém unidades sofrea
dendincia de um grande jornal por
emitir gases poluentes em suas
operagdes. Como aempresa podera
reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretaria noalagamento

de parte dadreado Parque. Porum
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
e2horas.

-

~

+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrucoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sdo Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acabade receber um boneco em miniatura que representa o seu personagem! apresentar seus argumentos aos cortefoiarbitrdrio e como resposta naregido. Essaempresando tem,
um(A) comunicapoR(A): profissional responsdvel pela comunicagdo com o publico 2 Corte o contorno e as fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate deverd aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
externo einterno daempresa, falacomjornalistas, recebe visitantes, elabora planos 3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funciondrios ndo retomarem social que incluaaprendizes em suas
de acdo em comunicagdo, atende escolas, etc 4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria uma série
Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais deadequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a produgdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
5 Dobre os bragos de maneira que e encontre diferente queirdvariaremfuncdo indUstria ndo pode parar nunca. relacdo poderiase concretizar em
) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
CONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
Percebe: Pesquisa, Consultoria e Treinamento Educacional 6 Insiraaabasnafendat,eaabaunafendav.
PROJETO GRAFICO 8 Por Ultimo, insiraaabaxnafendaw,eaaba
Celso Longo + Daniel Trench
ASSISTENTES Ana Paula Campos e Manu Vasconcelos
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quem representardnojogoea
descricdo das caracteristicas
dasuapersonagem.

+ O mediador deveraselecionar

Uma empresa, que apdia projetos
ambientais nas comunidades

em que mantém unidades sofrea
dendincia de um grande jornal por
emitir gases poluentes em suas
operagdes. Como aempresa poderd
reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
e2horas.

-

~

+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrugoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sao Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acabade receber um boneco em miniatura que representa Um ENGENHEIRO OU o seu personagem! apresentar seusargumentos aos corte foiarbitrario e como resposta naregido. Essaempresando tem,
UmMa ENGENHEIRA: profissional recém contratado que se mudou paraacidade ondea 2 Corteocontorno eas fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate devera aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
indUstria esta instalada hd pouco mais de 1ano 3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funciondrios ndo retomarem social que inclua aprendizes em suas
4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria uma série
Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais de adequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a producdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
5 Dobre os bragos de maneira que e encontre diferente queirdvariaremfuncdo indUstria ndo pode parar nunca. relacdo poderiase concretizar em
) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
cONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
Percebe: Pesquisa, Consultoria e Treinamento Educacional 6 Insiraaabasnafendat,eaabaunafendav.
PROJETO GRAFICO 8 Por Ultimo, insiraaabaxnafendaw,eaaba
Celso Longo + Daniel Trench
AsSISTENTES Ana Paula Campos e Manu Vasconcelos

N
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4jogadores paracada personagem.

ou mediador.

+ Todos devem receber um modelo
montdvel da personagem.
Cada participante precisa conhecer
quem representardnojogoea
descricdo das caracteristicas
dasuapersonagem.

+ O mediador deveraselecionar

Uma empresa, que apdia projetos
ambientais nas comunidades

em que mantém unidades sofrea
dendincia de um grande jornal por
emitir gases poluentes em suas
operagdes. Como aempresa poderd
reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
e2horas.

-

~

+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrugoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sao Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acabade receber um boneco em miniatura que representa o seu personagem! apresentar seus argumentos aos cortefoiarbitrério e como resposta naregido. Essaempresando tem,
UM(A) ANALISTA AMBIENTAL: profissional contratado pelaempresa paradar lidar 2 Corteocontorno eas fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate devera aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
com questdes de impacto ambiental relacionado as atividades daempresa 3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funciondrios ndo retomarem social que inclua aprendizes em suas
4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria uma série
Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais de adequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a producdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
5 Dobre os bragos de maneira que e encontre diferente queirdvariaremfuncdo indUstria ndo pode parar nunca. relacdo poderiase concretizar em
) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
cONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
Percebe: Pesquisa, Consultoria e Treinamento Educacional 6 Insiraaabasnafendat,eaabaunafendav.
PROJETO GRAFICO 8 Por Ultimo, insiraaabaxnafendaw,eaaba
Celso Longo + Daniel Trench
AsSISTENTES Ana Paula Campos e Manu Vasconcelos

N
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ambientais nas comunidades

em que mantém unidades sofrea
dendincia de um grande jornal por
emitir gases poluentes em suas
operagdes. Como aempresa poderd
reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
e2horas.

-

~

+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrugoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sao Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acabade receber um boneco em miniatura que representa o seu personagem! apresentar seus argumentos aos cortefoiarbitrério e como resposta naregido. Essaempresando tem,
um(A) PROFESSOR(A) DE ESCOLA: professor (Biologia, Geografia, Histéria ou 2 Corte o contorno e as fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate deverd aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
Quimica) de escola darede piblicamunicipal, lecionando no ensino médio. 3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funciondrios ndo retomarem social que inclua aprendizes em suas
Podera desenvolver projetos e materiais didaticos paraseus alunos que abordem 4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria umasérie
0s processos ligados aindustria da cidade Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais de adequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a producdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
5 Dobre os bragos de maneira que e encontre diferente queirdvariaremfuncdo indUstria ndo pode parar nunca. relacdo poderiase concretizar em
) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
cONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
Percebe: Pesquisa, Consultoria e Treinamento Educacional 6 Insiraaabasnafendat,eaabaunafendav.
PROJETO GRAFICO 8 Por Ultimo, insiraaabaxnafendaw,eaaba
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querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
lado a cidade carece de empregos,
por outro vive também da receita

+ IDADE umadas quatro situagdes problema danos? E de que maneira deve se gerada pelo turismo local em fungdo
de14a18anos listadas neste material ou criar posicionar perante a comunidade, do Parque Estadual. Como solucionar
+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?

0jogo é bastante flexivelem
relacdo ao tempo, mas pode ser
desenvolvido entre 40 minutos
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+ Apdsaleituradasituacdo problema,
os participantes que representarem
amesma personagem deverdo se
juntar em subgrupos e discutir uma
posicdo comum sobre o caso

que foiapresentado. Deve ser eleito

Parase equilibrar financeiramente,
umafdbrica de aluminio teve que

Uma oNG que concede cursos

profissionalizantes parajovens e

Instrugoes de montagem um representante de cada subgrupo promover um corte significativo nos adultos de baixa renda na periferia
O Personagem do personagem queird defenderaposicdo discutida beneficios dos funciondrios. Parte da cidade de Sao Paulo buscaapoio
1 Useaimaginagio para caracterizar portodos. Todos os grupos devem dos funciondrios afirma que esse de umaempresado ramo industrial
Vocé acaba de receber um boneco em miniatura que representa um(A) PREFEITO(A): o seu personagem! apresentar seusargumentos aos corte foiarbitrario e como resposta naregido. Essaempresando tem,
politico que vé no planejamento ambiental da regido uma plataforma de governoe 2 Corte o contorno eas fendas (linhas sélidas) demais, sendo que o debate devera aos cortes, iniciaram umagreve. Se até o momento, nenhum projeto
pretende aliar o desenvolvimento econdmico ao ambiental por meio de parcerias com 3 Dobreaslinhas pontilhadas ser mediado pelo educador. O jogo os funciondrios ndo retomarem social que inclua aprendizes em suas
empresas e comerciantes locais 4 Insiraaabaanafendab,eaabacnafendad. termina quando o grupo chegaaum asatividades,aempresateraum atividades, e isso exigiria uma série
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) fegencontreh. Dobreasabaseehcoma do perfil dos personagens, Como oindustrial e os trabalhadores beneficio mdtuo? Como estrutura-la?
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reagir parareparar os possiveis

Um grupo empresarial pretende
construir uma unidade fabril perto
de umaareade protecdoambiental e
querinstalar uma usina hidrelétrica,
o queacarretarianoalagamento

de parte dadreado Parque. Por um
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+ DURAGAO uma novasituagdo. ao poder publico eaimprensa? esseimpasse?
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Entdo pressione cada orelha pelas fendas no acordo sobre asolugdo para o caso. prejuizo de 500 milhdes de reais de adequacdes do perfil daempresa
meio da lateral da cabeca. + Cadagrupo poderater umasolugdo aomés, ja que a producdo nessa aestanovasituacdo. Como esta
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;;S;D:::fo‘::_ Meméria Votorantim cor pradentro. Entfio insira com cuidado donumerodejogadores e da podem decidir esse impasse? Ha
cONCEPGAO, PESQUISA DE CONTEGDO & PRODUGAO DE TEXTOS cada brago nas fendas abaixo das orelhas. argumentagdo dos participantes. outras formas de negociagao?
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